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des établissements publics

Le Parlernent a délibéré et adopté, le Président de I Ré-
publique promuigue 1a lol dorit a teneur suit:

Chapitre |
DISPOSITIONS GENERALES

Section |
DE L'OBJET, DU CHAMP D'APPLICATION
' €T DES DEFINITIONS
Article 1¢.-{1) La présente loi porte statut général des fta-
blissements publics.

{2) ERé fixe Jes modalités de création; d'organisation et de:

fonctionnement des établissements publics, ainsi que les

mesures restrictives et les incompatibiités y rattachées.

(3} Des lois particuliéres peuvent, en tant gue de besoin,

créer dautres formes d'établisserments publics.

Articie 2.- (1)1 présente loi s'applique aux établissements

publics dont les formes peuvent &ire les suivantes:

- Stablissement public a.caractére administratit;

- &tablissement piblic 3 taractére sodal;

- établissement public 3 casactire hospitaliey;

- établisserent public 3 casactére culturel;

- établissement public & caractére sdentifique ;

- établissement public 3 caractére technique;

- établissement public & caractére professiennel ;

- établissement public 3 caractére économique et finander;

- établissement public 3 caractére spécial. ;

(2) Un-établissement:public peut revatir une ou piusieurs
- des formes visées a 'alinéa 1 d-dessus.

(3) Les textes organiques déterminent fa nature de chaque

&tablissement public wisé 3 I'alinda 1 ci-dessus.

{4)L'organisation et ie fonctionnermeant des établissements

publics a caractére spécial petent déroger aux dispositions

de 13 présente oi, notamment lorsqu'lls reidvent d'une ré-

glementation internaticnale au communautaire,

(5) Sont exclues des dispositions dela présende lol, tes cham-

bres consulaires.

Article 3.- Los établissements publics se distinguent exclu-

sivemnent par leur objet nen commercial et non industriel.

Article 4.- Au sensde la présenie |oi et des actes reglemen-

taires qui en découlent, es définitions des termes Ci-aprés

sont les suivantes: -

Administrateur : personne morale ou physigue, membre

d'un Conseit dAdministration, qui est désignée suivant les

régles qui régissent les établissernents publics et qui parti-.

cipe coflégialement a Iadministration de la structure,
Autoromie financidre:capacité pour une personne morale
. d'administrer et de gérer librement les biens meubles et im-
meubles, corporels &t incorporels, et en ruméraire consti-
tuant son patrimoirie propre, en vue de fa réalisation deson
objet social. - -

Budget: ensemble des ressources et des charges prévision-
nelles d'une personre morale de droit public, pour-la réali-
sation de-ses missions au cours d'un exercice annuel.
Etablissement Public : personne morale de droit public do-
tée de la personnalité juridique et detautoromie financiére,

chargée de la gestion dunservice public cudefa réalisation -

dune mission spéciale dintérét général pour le compte de
T'Etat ou d'une Collectivité Territoriale Décentralisée:
Patrimoine d'affectation ; ensembie de biens meubles cu
immeubles, comporels ou incorporels ou en numéraire, mis a
la disposition d'un établissement public par {Etat, un éta-
blissement public et/ou une Collectivité Territoriate Décen-
tralisée,

Performance : capacité de mener une action pour obtenir
des iésultats, conformément & des objectifs fixés préatable-
ment, en minimisant|es cofits des ressources et des proces-
Sus mMis @n cauvre. .
Programme : ensemble d'actions a mettre engeuvre au sein
dune administration, pour la réalisation d'un abjectif déter-
miné de politique publique dans le cadre dune fonction.
regroupe concrétement les crédits destinés afamise en au-
yre dun ensemble cohérent-d'actions relevant d'une méme
administration et auguel sont associés des objectifs précis,
définis en fonction des finalités d'intérat géndral ainsi gue
des résultats artendus, et faisant I'objet d'une évaluation.

Tutelte ; pouvoir.dont dispose [Etat ou une Collectivité Ter-
ritoriale Décentralisée pour définir, orienter et évaluer sapo-
jitique dans le secteur ol évolue 'établissement public. en
vue de la sauvegarde de lintérdt général.

Section 1!
DE LA CREATION

Asticle 5.- {1) Les établissements publics appartenant a

TEtat sont créés par décret du Président defa-Reépublique.

{2) Les établissements publics appartenant aux persannes

morales de droit public, autres que YEtat, sonteréés par dé-

cision de leurs arganes délibérants. .

Article 6.- L'acte dé création d'uri établissement public pré-

cise notamment . : : T

- sas missions, le patrimoine d'affectation, S8 [essoUrces,
ainsi que fes tutelles technique et finandere; -

- les organes chargés de sa gestion; Jes régles de fonction-
nement de ces organes, Jeur domaing de compétence et
tes modalités de désignation des personnes quien ont a
chavge, : ’ .

«  Sectionlll - .

. D& LA TUTELLE, DU SUIVEDE LA GESTION E
DES PERFORMANCES DES ETABLISSEMENTS PUBLICS
Article 7- (1) Les établissements publics soni placés sous
une tutelle technigue et sous une tutelle financiére,
(2) La tutelle technique @ pour objet de s'assurer que les ac-
tivités mendes pat I'établissernent public sont conformes
aux orientations des poliziques publiques du Gouvernement
dans le secteur d'activités concerné, sous réserve des com-
pétences recorinues au Conseil ¢ Administration.
(3) Latutelle financiére a pour objet d'une part, de s'assurer
que fes opérations de gestion a incidence financiére des éta-
blissements publics sont conformes ala législation et 3 la
réglementation sur jes finances publigues et, d'autre part,
d'examiner a posteriori leurs comptes,
Article 8.- (1) Les établissements pubiics créés par TEtat
sonit placés sous la tutelle techniquedu département minis-
tériel dont reléve leur secteur d'activités ou de tout autre
organe piéyu dans {'acte de création.
(2) Les établissements publics créés par FEtat sont placés
sous la titelle financiére du Ministére en charge des fi-
nances. . ’
Article 8.- (1) Les Stablissements publics créés par les Col-
\ectivités Territoriales Décantralisées sont placés sous la tu-
telle technigue et financiére de f'organe exécutif de celles-
48
{2) Les établissements publics créés par un Etablissement
puhlic sont placés sous |a tutefle technique et financiére de
I'organe exdcutif de I'Etablissement Public concernd.’
Article 10.- Les tuielles technique et financiére des établis-
sements publics créés conjpintement par detx ou plusieurs
personnes morales de droit public, sent exercées parle ou
les organe(s) fixé(s) par lacte de création.
Article 11.- U'Etat et les Collectivités Territoriales décentra-
lisées interviennent dans la gestion des établissements pu-
blics, de leur porte feuille, 3 travers leur{s} représentan (s)
dans les Conseils d"Administraticn.
Article 12.- (1) Les tutelles technique et financiére, én fiai-
son avec les Canseils d'Administration, concourent au suivi
de la performance des établissements publics.
(2)tes établissements publics adressent aux tutelles, tech-
nigue et financiére, tous les documents et informations re-
|atifs 3 la vie de IFtablissement Public. '
(3)Lesdocuments et iformations visés a I'alinéa 2 ¢i-dessus
concernent notamment : Jes projets de perfarmarices, les
plans d'actions, les mpports annuels de performance, le rap-
port du Contréileur finandier, ies comptes administratif et de
gestion, I'état & jour de la situation du personnet et fa grille
salariale.
(4} Les Ministres concemeés adresserit au Président de la Ré-
pubtique, un rapport annuel sur la situation des entreprises
dontils assurent la tutelle technique.
Article 1.3.- La futelle technique s'assure de la conformité
des résctutions des Conseils d'Administration aux lois et ré-
glemenits en vigueur, ainsi qu'aux orientations des politiques

sectorielles. :

Article 14.- La tutelle finanicidre s'assure de {a régularité
des résaiutions du Conseil d'administiation 3 incidence fi-
nancidre, de la soutenabilité des engagements financiers et
de acahérence générale des plans de performance des éta-
blissements publics aux programmes Sectoriels,

: Chapitre }l
D€ LA GESTEON DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Sectioni ] :
' DES ORGANES DE GESTION
Article 15.- Les organes de gestion d'un établissement pu-
blic sant: : . :
- le Consed dFAdministration ou tout autre organe en tenart
lieu; :
- Iz Birection Générate au toutautre organe en terant feu.

Paragraphe | :
-DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 16.- (1) Le Conseil ' Administration.d'un établisse-

ment public est composé-de cing {05) mermibres au Minimuimn

&t douze (12) au maximum. .

(2) Uacte de création de I'établissement public précise le

nombre de membres du Conseil d'Administraticn, ainsi.que

les'madalités de leur désignation.

Article 17.- (1) Le Conseil ¢ Administration est compasé des

représentants des administrations concernées par l'exécu-

tion des missions assignées 3 'établissement public.

It comprend: obtligatoirement :

- un représentant de fa Présidence de la République ;

- un représentant des Services du Premier Ministre ;

- un représentant du miristére de tutelle technique ;

- uryreprésentant du ministére de tutefle financiére

- un représenant du personnel élu.

{2) £n fonction de sa spécificiié; le texie qui crée établis-

sement public fixe et repartit le nombre de représentants

de chague administration concermée, :

Article 18.- (1)Le Président du Conseil dAdministration d'un

étahlissement public appartenant 3 I'Etat, est nommé par

_décret du Président de ia Répubtique, pour un mandat de

trols {03) ans, renouvelable une (01) fois.

(?) Le Président du Conseil.d’Administration d'un établisse-
ment public, créé conjointement par FEtat etune ou plusieurs
personnes morales de droit public, est désigné suivant le
modalités définies dans Facte de création. :
(3) Le Président du Conseil d’Administration d'un établisse-
ment public, créé par Un organisme autre gue IEtat, est dé-
signé suivant fes modalités définies dans l'acte de création.
(4} Le Président du Conseil d’Administration sentend éga-
lement de toute autorité entenant lieu.

(5)L'acte nommant le Président du Consed! d’Administration
'un établissement public, conformément aux alingas 1, 2
at 3 ci-dessus, confére d'office & celui-¢l la qualité dAdmi-
nistiateur. . : .
Article 18.- Le Président du Conseil d'Administration
convogie et préside les sessions du Conseil. Il s'assure que
185 résoluticns du Consell d'Administration sont appliquées.
Article 20.- (1 Les'membres du Conseil d'Administration
d'un établissement public créé pas YEtat, somtnommés par
décret dis Président de fa République, pour un mandat de
trois (03} ans, éventuetlement reriouvelable une (01) fois,
(2) Les membres du Conseil d'Administration des établisse-
ments publics, créés conjointement par {E1at et les autres
persannes morales de droit public, sort désignés suivantles
modalités définies dans 'acte de création.
(3)Lesmembres du Consell ' Administration des établisse-
ments publics, créés par les personnes morales de droit pu-
blic autres que I'Etat, sont désignés suivant tes modalités
définies dans Yacte de création. - :

Articie 21.-{1) Le mandat dadministrateur prend fin :

- par décés ou par démission ;

- 3lasuite de |a perte de la qualité ayant motivé la nomina-
tion;

- par réyocation & la suite d'une faute graveou des agisse-
ments - incompatibles avec ia fonction d'administrateur;
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- aT'expiration normale de s2 durée. .

(2) Dans les cas prévus § falinéa 1 ci-clessirs, i est pounvu
auremplacement de celul-ci dans les mémes formes-que sa
désignation. ’ X
Article 22.- (1) Conformément 3 l'article 21-ck-dessus, SiX
{0B).mois avant |'expiration.du randat d'un membre du
Conseitd Administration, selon le cas, te Président du Conseil
saisit la structure d'appartenance du membre concerné n

" yue de son remplacement, avec cople aux tutelles technigue

et financidre, Aucun reembre du Conseil ne peut siéger une
fois sonmandat expiré: . L

(2) Encas dexpiration du mandat du Président du Conseil
J'Administration, le Ministre de tutelle technique salsit lau-
torité investie du pouvoir de nomination. .
{3)Encasde décis en cours de mandat, ou dans toutesles
hypothéses ol un administrateur n'est plus en mesure
Jdexercersonmandat, forgane quitanommé désigne unau-
e administrateur pour 1 stifte du mandat.

Article 23.- (1) Le Président du Conseil "Administration bé-’

néficie dune allocation mensuelle ainsi que des avantages.
Le montant de faliocation mensueile, ainsi que les avab-
tages, sont Tixés par le Conseil d'Admini_s':‘ra'tion, conformé-
ment & la réglementation en vigueur,
(2) Lesadministrateurs pénéficlent dune indemnité de ses-
sion fixée par une ésolution du Conseil dAdministration,
dans la imite des plafonds définis paria réglementation en
vigueur. ils peuvent prétendre au remboursement des dé-
penses pecasionnées par les sessions, sur présentation des
pieces jusiificatives.
{3) Le Conseil J'Administration peut allouer 3 ses membres,
des rémunérations sxceptionnelies pour les-missions et
[mandats qui leurs sont confiés, ou autorisel le rembourse-
ment des frals de voyage, déplacement et dépenses enga-
gées dans lintérét de Iétablissenent public, sous réserve
de 'autorisation préaiabie dudit Conseil,
Article 24.- (1) Le Conseil dAdministration a les POUVOITS
pour définit, otienter iapolitique générale et, évaluer lages-
tion deFétablissament public, dans les limites fixées par san
abjetsocial, et corformément 3 la législation et1a réglemen-
1ation en vigueur. .
A ce titre, le Conseil JAdministration a notamment le HOU-
voir: .
_ de fixer les objectifs et d'approuver fes projets de perfor-
mance de 'établissement Public, conformément aux ob-
jectifs globaux du secteur toncerné; :

- d'adopter le budget accompagné duprojet de performance

de 'établissement public, &t d'airéter de maniére définitive
tes comptes: ’ .

- d'approuver tes rappors annuels de performance ;

- d'adopter l'organigramme et le réglementintérieur;

-~ dauteriserle recritement de toutle personnel canformeé-

ment au plan de secrutement proposé par ie Directeur G&-
néral et validé par ie Consel d'Admiristration ;

- drautoriser [ licenciement du personnel; sur proposition
du Directeur Général;

_ de’ nommer, sur proposition du Directeur Général,-aux
postes de responsabifité auX rangs de Sous-directeur, de
Directeur et assimilés:; : C

- d'accepter tous dons, legs et subventions

. - dapprouver les tontrats de performance ou tostes autres

conventions, y COMPis |esemprunis. préparés par e Direc-
teur (iénéral et ayant une incidence sur ie budget:

- drautoriser toute aliénation de biens meubles ou immeu-
bles, coeporels U incorporelssuivantles modalités prévues
aux articles 64 et 65 ci-dessous

- de Sassurer du respect das régles de gouvernance etde
commettre des audits afin de garantir labonne gestionde
tétablissement public;

_ de fixer les rémunérations et avantages du personnel, dans
le respect des lois et vaglements en Viguewr, durégiement
intérieur et des prévisions budgétaires

. defixer les rémunérations mensuelles etavantages du Di-
recteur Génésal et du Directeur Général Adjoint, dans le
respect des lois et seglements en VigUeUr.

(2) Le Conseit d'Administration peut déléguer au Directeur

Général certains de ses pouvoirs.

Article 25.- {1) Le secrétariat des sessions du Conseil dAd-

ministration est assuré par la Direction Générale.

(2) Les protés-verbatix s séances sont consighésdans un

jegistre spécial tenuau sigge, ef sont signés par le Président
et te Secrétalre de séance. fis font mention des membres
présents ou représentés. ts sont lus et approuves par le
Consell d'Administration a l'occasion d'une sessior du
Conseil. : -

Article 26.- (1) 5ur convacatian de son Président, le Conseil

d'Administration se séuRTt shligatoirement au moins deux

{02) fois paranen sessian ordinaire dont

. une session consacrée a iexamen du projet de perfor-
iniance et Fadoption du pudget, quise tient obligatoiresnent
avant le début de Vexercice budgétaire suivant;

. une session-pour 'arét des tomptes, qui se tient.obliga-

toirement au pius tard le 30 Juin. L
(2) Le Président du consell d'Adrministration est défaillant

lorsquiil ne gonvogue pas au moins deux (02) sessions du -

Conseil d'Administration par an.

(3) En cas de refus de convoquer uhe session du Conseil

conformément & falinéa 1 ci-dessus, les deux tiers (2/3)du
Conseil saisissent le Ministre de tutelle financiére qui
convoque le Canseil. . ’ .

{4} es dispositions de I'alinéa 3 ci-dessus s-appliguent éga-
lement en ¢as de silence dy Président, pou’ incapacité per-
manente constatée par le Consell d'Administration.
Article 27.-Le Conseil JAdministration peuttre convoqué
en sassion extracrdinaire, 3 la demande du Président du
¢onseli d:Administration ou de deux tiers (2/3) de sesmem-
bres, sur un ordre du jour précis.

Article 28.- Le Consell J' Administration examine toute
question inscrite 3 Fordre du jour soit par ke Président, soit
4 la:demande de deux tiers (2/3) des administrateurs.
Articie 29.- {1) En cas de vatance de la Présidence du
Conseil d'Administration suite au déces, 3 la démission et.a
13 défaillance du Président, tes sessions du Censeil d/Admi-
nistration sont convoquées par le Ministre de tutelle finan-
cigre & [a diligence du Directeur Général, ou des deux tlefs
(2/3) des membres du Conselt d/Administration. :
(2) Les sessions du Consedl J Administiation consécutives a
ia corvocation conformément 3 talinéa 1# ci-dessus, sont
présidées par un membre du Conseil élu pat les pairs.
Article 30.-(1}1es convacations sont adressées par letire,
fax, télégramme, téjécopie ot par toutautre moyen laissant
{race écrite, adressées aux membres du Conseil, quinze (15)
jours au mains avant Ja date prévue pour ia 5@ssion.
2iies convocations indiguent ['ordre dujour, ia date, leteu
&t heure de [a session,

(3) En cas durgence, |e g&taf prévu.a lalinga 1¥ ci-dessus
peut &tre ramnené 3 cing (05)jours. )

{4)Le Conseil JAdministration examine toute guestionins-
crite & ordre du jour soit parle Président; soit 3 fa demande
des administrateurs. . .
Article 31.- (1) Tout membre du Conseil dAdministration
empéché peut se faire représenter aux sessions du Conseit
par.un auire membre,

{2) Aucun administateur ne peut atl cours d'une méme ses-
sion, représenter plus drun administrateur.

{3) Tout membre présent ou représenté a une session du
Consail d Administration est €on sidéré comme ayant été dii-
rmient convagué. . : ’
{4)Encas d'empéchement du Président, le Conseil d'Admi-
nistration €lit en son seif un Président de séance, 3-la ma-
jorité simple des membres présents ou représentss.
Article 32.- (1) Les dédisions du Consell dAdministration
prennent la forme da résolutions. Elles sont signées séance
tenante par ke Président du. Conseil d'Administration, ou 18
président de séance, le cas &chaant, et un administrateur.
(2y+-es dédsionsdu Conseil d'Administration prennent effet
a compter de leur adoption, sous 1éserve des dispositions
contraires des lois et réglements en vigueur.

Asticle 33.- (1)Le Conseil & Administration ne peut valable-
ment délibérer sur toute question inscrite 3 son ordre du
jous, que si kes deux tiers (2/3) au moing de ses membres
sont présents ou représentés. St le quorum restpas atteint
jors de fa premiére convocation, if est, pour la convocation
suivante, ramené a fa moitié des membres du Consell d'Ad-
ministration: )

{2) Chague membre dispose dune ¥oix. Les décisions sont
prises ala majorité simple des voix des membres présents

oU représentés. En s dégalité-de voix, celle du président
st prépondérante.

Article 34.- 1) Pour Faccomplissement de ses missions, e
Conseil d"Administration peut créer en son.sein et en tant
que de besoin, des comités et des commissions.

(2) Les membres des comités ou des commissions bénéfi-
cient des facilités de travall et dés indemnités dans lafimite
des plafonds focés par la réglementation en viguetr.

Paragraphe 1l
DE LADIRECTION GENERALE
Article 35.- (1) La Direction Générale Gun établissement
public est placée sous Fautorité d'un Direcieur Général,

‘éventueliement assisté dun Directeur Général Adjoint.

(2) Le Directeur Général et e Directeur Général Adjoint dun
&tablissement public créé par FEtat, sontnoromés par.décret
du Président de la République. .
(3) Le Directeur Général etle Directeur Général Adjoint dun
Stablissement public, créé conjointernent par |'Etat et une
ou plusieurs personnes morales de droit public, sont dési-
gnés sifvant les modalités définies dans lacte de création.
{4) Le Directeu Général et leDirecteur Général Adjoint d'un
étatlissement public, créé par une au plusieurs personnes
moraies de droit public autre que [Etat, sont désignés sui-
vant les modalités définies dans ['acte de création.
Articie 36.- (1) Le Directeur Génédral et le Directeur Général
Adjoing sont NOMEES pous unFa ndat de trois (O3) ans éven-
tusilement renouvelable deux (02) fois. :
{2)Le renouveliement prévu ralinda 1 ci-dessus est tacite.
{3)Dans tous les cas, {es mandats cumiés du Directaur Ge-
nérat ou de son Adicint, ne peuvent excéder neuf (09) ans.
Article 37.- (1) Sous le contrle du Conseil d'Administration,
\a Directeur Général est chargé de Vapplication de la poli- -
tique générale-et dela gestion de rétablissement public. :
& cetitre, ie Directeur Général est chargé notamment
- da préparer je projetde budget et de performance, de pro-
duire le compte administratif, ainsi que ie rapport annuel
de performance; ;
- de préparer les résolutions du Conseil d'Administration,
dassister avec voix consultative 3 ses réunions et dexé-
cuter ses dedsions ;
- d'assurer [a direction technigue, administrative et finan- -
ciére de [Etablissement Public;
- de proposerf un ptan de recrutement du personnel au P
Conseil ¢ Administration ;
.'de nommer e personnel, sous reéserve des compétances
dévoiues au Conseil d'‘Administration E
_de gérer les biens meubies et immeubies, corporels et in- .
corparels de I'établissemertt Public, dans je respectde son ;
objet social et des pouvolrs du conseil d'Administration. :
(2) Le Conseil & Administration peut, en outre, Tui déléguer
certaines de ses attributions. S
{3) Le Directeur Gsénéml peut déiéguer une partie de ses
POLVOIrS. A b
Article 38.- Le Directeur Général représente [établissement *
public dans-tous les actes de la vie civile et en justice. -
Article 39.- (1) Le Directeur Géndral ou son Adjoint éven-
tyellement, est responsabie devant e Conseil ¢’ Administra-
tion, aui peut le sanctionner en cas de faute grave de ges-.
tion ou de comportement susceptible de nuire & la bonne’,
marche ou A limage de f'établissement public. :
(2) Dans les cas prévus-a Falinéa 1 ci-dessus, le Président
du Conseil d"Administration asttenu de convoguer une ses- h
sion extraoidinaire au tours de laquelle le Directeur Général’
ou son Adjoint est entendu. :
(3) Le dossier comprenant les griefs est transmis au Diret-
teur Général ou a son Adjoint, dix {10) jours au moins avant
la date prévue dela session extraordinaire. - .
(4) te débat devant le. Conseil d’Administration est contra®
dictoire. !
(5} Le Conseil d'Administration ne peut valablement déli
pérer.quen présence ¢'au moins deux tiers (2/3) de ses;
membies. Aucume représentation n'est admise dans ce-cas:

Article 40.- (1) Le Consell d'Administration peut prendse x
I'encentre du Directeur Générat ou du Directeur Géréral Ad
joirit, les sanctions suivantes : o Z
- suspension de certains pouvoirs ; \
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- su_sp_enéion-cfe ses fanctions pour une période limitée, avec

effet immédiat; .

- suspension de ses fanctions, avec effat Immédiat, assortie
d'une demande de révocation adressée 3 lautorité investie
du pouvoir de nomination.

(2) Les décisions sont transmises pour information au Mi-

nistre de tutefle technique et au Ministre da tutelie finan-

tigre, a la diligence du Président du Conseil d'Administra-
tion. )

Article 41.- En cas de suspension des fonctions, le Conseil

d'Administration prend les dispositions nécessaires pour as-

surer fa bonne marche de Fétablisserient pubtic. )

Article 42.- (1) €n cas demipéchemeant temporaire du Di-

rectedr Général, Fintérim est assuré-par'son Adjoint, -

{2)Pour le cas des établissements publics non pourvus d'un

Directeur Général Adjoint, 'intérim ast assuré par un res-

ponsable ayant au mains rang de Directeur, désigné par le

Directeur Général, oo :

(3} €n cas de vacance dii poste de Directeur Général pour

cause de déces, de démission ou de mandat arrivé 3

échéance, le Conseil d'Administration pretid les dispositions
nécessaires pour le bon fanctionnement defétablissernent

public, en attendant Ia homiination durt mouveay Directeur
Général par I'autorité investie dy ‘polvair de nomination.
(4} En tas de sanction du Directeur Géneral ou du Directeur
Général Adjoint, en application de I'article 40 ci-tessus, o
Conseil d'Administration prend lés dispositions nécessaires
pour la benne marche de Fétablissement public.

Paragraphe Il
DU PERSONNEL
Article 43.- Peut faire partie du personnel des &tablisse-
menispublics: - - . o
- le personnel recruté par Fétablissement public; .
- les fonctionnaires en détachemiant et les agens de I'ftar
refevarit du Code du Travail mis a la disposition des éta-
blissements publics; o :
- le personnel occasionnel, saisonigr et temporaire dont Jes
modalités de recrutement, de rémunération et de rupture
du contrat sont fixées par les Statuts gy pérsannel, )
Article 44.- Les fonctionnaires en détachement et les
agents de I'Etat relevant du Code du Travail mis 3 la dispo-
sition des établissements publics relévent, pendant toute
a durée de leur empidi, de (a iégislation du travail, sous ré-
serve des dispasitions du Statut Général de 1a Foriction Pu-
bligue et des statuts spécifiques refatives 3 fa retrafte, 3
Favancement et a Iz fin du détachement.
Article 45.- (1) Les fonctionnaires an détachement et les
agents de I'Etat relevant d'un Etablissement Pubdic sont,
quel que soitleur statut d'origine, pris totalement en charge
par [établissement pubfic concerne, -
(2) La prise en charge visée 3 alinda 1 ci-gessus, concerne
le salaire et ses accessoires; les indeinnités, les primes et
les autres avantages servis par F'établissemant public
concarme; ’
Articla 46.- (1) La responsabilité civile et/our pénale du per-
sonnel des établissements publics est seuUmise aux régles
de drait commun. .
(2} Les conflits entre e persannel et I'établissement public
relévent dela cur];:étence des juridictions de droft commun.
Article 47.- L'acte de nomination du Directeur Géndrai et
du Directeur Général Adjoint, ne leur confére pas fa qualité
d'employé dudit établissement, 3 moins d'étre préalable-
ment dans une relation contractuelle avec F'établissement
pubtic.

Section # .

DU BUDGET ET DES COMPTES
Article £48.- (1) Le projet de budget annuel assorti du projet
de performance, y compris fes plans d'investissement des
&tablissements publics appartenant 3 I'Etat ou aux auires
personnes morales de droit public, sont préparés par fe Dj-
recteur Général et adoptés par ie Conseil d'Administration.
(2) Les budgets sont présentés sous forme de sous-pro-
grammes cohérents, avec les objectifs de politiques pu-
bliques nationale ou locale.

Article 49.- Les comptes des établissements publics doi-

vent Etre réguliers; sincéres et donner une image fidéte de

56 patrimoine et de'sa situation finandisra,

Article 50.- (1) Les éiablissemerits publics tiennent trois

{03) types de comptabilits - -

- une comptabilité budgétaire des recettes et des dépenses;

- Une comptabilité générale ;

- une comptabilité anatytique,

{2} Les établisseinents publi¢s peuvent teniren sus, d'autres

types de comptabilité.

Article 51.- (1) Lorsqurun établissement public est créé par

F'Etat, le buidget adopté par le Consell " Administration est

transmis, pour apprabation, au Ministre chargé des finances,

{2) S'agissant d'un établissement public créé conjointement
‘par FEtat éties autres personnes mofales dedioit publicou
entre plusieurs personnes moraies‘de drait public, les mo-
dalitds d'approbation des dotuments cités 3 Falinéa 1 -
dessus, sont précisées dans Facte de cidation.

- Article 52.- (1) Le budget est adopté par e Conseil d'Ad-
ministration. : :
{2) Le‘budget est rendy exécutoire das son adaption parle
Consell d"Administration, sous réseive des dispasitions
contraires des lois et réglements en vigueur, :
Article 53.- (1) (e Directeir Général est Yordonnateur prin-

cipal du budget de I'établissement public. i

{2) Sur proposition du Difécteur Général, des ordonnateurs

secondaires Peuvent &tre institués par le Conseif d'Adminis-

tration. L

Article 54.- (1) Le budget des Etablissements publics dojt

étre-équilibrs.

(2} Tourtes les recettes et toutes Jes Gépenses da I'établis-

sement public sont-inscrites darisle biidget adopté par le

Consell ' Administration, . o

Article 55.- (1) Le Directaur Géndral présente au Conseil

d'Administration et, sefon Ie cas, au Ministre chargé des fi-

nances et au Ministre de tutelfe technique, les comptes ad-

ministratifs et de gestion, Jes rapports anauels de perfor-

mance dans les six {06) mois qui suivent la clfture de

I'exercice, ) ) o

(2] S'agissant de I'établissement public créé par les DE{-.

sonnes morales de droit pubilic autres queEtat, las dossiars
cités a l'alinéa 1 ci-dessus, sont transmis 3 forgane délibé-
rant de la personiie morale de droit public concarnde,
Article 56.- Le Contrileur Financier spécialisé et I'Agent
Coraptable, nommés auprés d'un établissement public, exer-
cent leurs missions confermément allx lois at réglements
en vigueur, sauf dispositions contraires des conventions in-
ternationales diment ratifides par le Cameroun et publiées.
Dans ce cas, les textes crganiques de 'Stablissement public
concerng, précisent les modaiités de gestion financiére,

’ * Chapitre H1 .
DES MESURES RESTRICTIVES €T DES INCOMPATIBI-
LITES ’

Article 57.- (1) Les adminl‘st(ateurs des établissements pu-
blics ayant au cours de leur mandat directernant ou indirec-
tement des intéréts dans une affaire en refation avec Féta-
blissement public ou ayant un'intérét personnel dans
celle-ci, & Fexception d'un contrat de travail pour un‘admi-
nistrateur représentant du personnel. sent tenus d'an infor-
mer le Conseil d' Administration, N

{2) 1l est interdit & tout &tablissement public daccorder un
prét 3 titre individuel & I'un de ses administrateurs,

Article 58.- Nommés en fonction de leur qualité et delours |

compétences, les adiinistrateurs représentant I'Etat oy les
autres personnes morales de droit public dans les établis-
sements publics, ne peuvent déléguer leurs fonctions.
Article 59.- (1) Les fonctions de Président et de membre
du Conseil ¢'Adininistration d'ur établissarment public sont
incompatibles avec celtes de Parlementaire, de Magistrat
exercant aupres d'une juridiction ou de membre dy Conseil
Constitutionnel, .

(2] Les fonctions de membre du Gouvernement o assimilé,
de Parlementaire, de Magistrat exercant auprés d'une juri-
diction ou de membre du Conseil Constitutionnel sont in-
compatibles avec cefles de Directaur Général oy de Directeur
Géndral Adjoint d'un établissement Pubiic,

Article 68.- (1) Un Directeur Généralou un Directeur Géné-
ral Adjoint nommeé membre du Gouvernement ou assimilg,

perdde plein droit sa fonction de Direcieds Général ou de
Directeur Général Adjaint, )

(2) En ¢as de survenance de la situation prévue 3 Ialinéa 1
ci-dessus, les modalités de vacance prévues dans les dispo-
sitions de a présente ioi s'appliguent de plein drait,

] Chapitre IV
DES MESURES CONSERVATOIRES

Article 61.- (1) Nonobstant les dispositions de Iz présente
loi, en cas de crise grave susceptible de mettre an pérf fes
missions d'intérétgénéral, F'objet socialoutas objectifs sac-
toriels du Gouvernement, yn administratevr nrovisoire peut
Btre désigné par décret du Président de | République, en
lieu et place des organes dirigeants d'on‘étabiissement pu-
blic,

(2) L'acte portant nomination da Fadministrateur provisoire
précise ses attribirtions et la durée de sonmandat, laguelle,

© entout état de cause, ne saurait excéder un {01) mois,

3) Au terme de sen mandat, ladministratedr provisoire est
tenu de produire un rapport d'activités présentant tous ses
actes de gestion. ' )

. ChapitreV -
DES MARCHES PUBLICS

Article 62.- (1) Les établissements publics sont assujettis
aux dispositions du Code des marchés publics, )
(2 Le Directeur Général est rautorité contractante de tous -
les marchés publics,

Article €3.- Ls Commission des marchés créde auprés d'un
établissement public; s'assure des régles de transparence,
de concurrence et de juste prix. .

" - Chapitre VI
DE LA GESTION DU PATRIMOINE
D'UN ETABLISSEMENT PUBLIC

Article 54.- (1) Sous le contrdle dy Conseitd'Administration,
la gestion du patrimoine d'ur: établissement public reléva
de faurtorité du Directeur Général, .
(2) Ia gestion du patrimaine visé 3 I'alinéa 1 ci-dessuys,
concerne Facquisition des biens et feur afiénation,
Article 65.- (1)En cas dalignation d'un bisn dun &tablisse-
ment public, le Directeur Général requiert fautorisation préa-
labla du Conseil d'Administration. Il tient a jour au Conseif
d'Administration fa situation dy patrimoine qul fait I'objet
dur examen & l'occasion d'une de ses sassigns.
(2) U'aertorisation duy Conseil d'Administration se fatt au
mayen d'une résolution adoptée par au moins deux tiers
(2/3) de ses membres,

*Chapitre Vil
DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES €T FINALES

Article 66.- Les &tablissements publics existants 3 la date
de publication de Iz présente lo}, disposent d'un délai de
douze (12) mois pour se conformer 3 ses dispositions.
Articie 67.- Des dispositions spécifiques, tendant 3 sou-
mettre a fapprobation du Président de Ja Répubfique Forga-
nigramme etles nominations des directeurs et assimilés des
étabiissements publics stratégigues, sont prévues dans les
décrets portant organisation desdits établissements pu-
bfics. .
Article 68.- Des textes réglementaires précisent, en tant
que de besain, les modalités dapplication de fa présente Ioi.
Article §9.- Lz présente Iof abroge les dispositions de la loi
1° 99/016 du 22 décembre 1999 portant Statut Général
des Ftablissements Publics Administratifs et des Entre-
prises du secteur Public et Parapublic, -

Article 70.- La présente lof sera, enregistrée, publide sui-
vant la procédure d'urgence, puis insérée au journal Officiel
en francais et en anglais. /- .

Yaoundé, ie 12 juillet 2017

"Le Président de la République,
(€} Paul BIvA




